AVANT PROPOS

AGIR ENSEMBLE, POUR ECRIRE UNE NOUVELLE PAGE ...

Cette nouvelle édition du guide pratique des droits des salariés du spectacle, du cinéma et
de I'audiovisuel a été bouclée au lendemain de I'élection présidentielle du 6 mai 2012.

Le nouveau gouvernement a d’ores et déja annoncé plusieurs mesures dans le domaine
social.

En premier lieu, la promulgation d'ici I'été d’un décret instituant la possibilité du droit & la
retraite pour celles et ceux qui ont commencé a travailler a 18 ou 19 ans et a taux plein pour
celles et ceux qui ont cotisé 41 ans. Le Premier ministre, Jean-Marc Ayrault, a également
confirmé la tenue d’une conférence sociale d'ici la mi-juillet sur I’emploi, la formation, les
salaires et les retraites.

Comme I'a souligné la Cgt des le 9 mai « un véritable changement passe par la création
d’emplois, I'augmentation des salaires, la reconnaissance et la revalorisation du travail, de
son contenu et de sa finalité, le développement des services publics sur I'ensemble du ter-
ritoire, un haut niveau de protection sociale et une véritable politique industrielle. La réponse
aux enjeux économiques et sociaux passe par une autre répartition des richesses au service
du développement humain durable. L’avenir de I'Europe ne peut se construire par la mise
en concurrence sociale et fiscale entre pays, il faut une Europe solidaire et sociale axée sur
la croissance et la coopération et non sur I'austérité généralisée imposée & I'ensemble des
salariés... »

Dans le domaine social, il y a aussi les rumeurs persistantes sur la renégociation de I'assu-
rance chémage dont les annexes 8 et 10. Comme & I'habitude, la Cour des Comptes a
fustigé le régime « colteux des intermittents du spectacle. » Plusieurs organes de presse
s’en sont faits I'écho en annongant que la convention Unedic, ainsi que les annexes cinéma-
spectacle seraient renégociées d'ici la fin 2012 au lieu de fin 2013.

Drautres dossiers sociaux restent en suspens parmi lesquels figurent les Congés Spectacles

ou encore la régularisation des cotisations retraites sur le dispositif public lié & I'assurance
chémage.



Dans le champ conventionnel, nous avons au terme de six années de négociations signé le
3 février 2012 la convention collective nationale couvrant 'ensemble du spectacle vivant
privé. Il y a eu également, la signature (a Pexception de la seule Cfdt pour la partie salariée)
des titres | et Il de la convention collective nationale de la production cinématographique le
19 janvier dernier dont nous avons demandé I'extension afin qu’elle s’applique & tous les
producteurs de films.

Cette nouvelle édition a, comme les précédentes, pour ambition de faire connaitre au plus
grand nombre la législation sociale pour qu’elle soit correctement appliquée. Des élections
dans les trés petites entreprises (celles qui ont moins de 11 salariés) auront lieu du 28 novem-
bre au 12 décembre 2012. Il s'agira la d’une premiére. Les salariés intermittents de nos
secteurs d’activité y participeront dés lors qu'ils ont eu un contrat de travail au cours du
mois de décembre 2011.

Les résultats de ce scrutin participeront a la détermination de la représentativité de chaque
syndicat leur donnant le droit de négocier et de signer (ou non) des accords collectifs.
Raison de plus pour vous faire entendre et voter pour le syndicat qui défend au mieux vos
intéréts.

Jean VOIRIN

“= PARTIE : LE CONTRAT DE TRAVAIL
L'EXECUTION DU CONTRAT DE TRAVAIL

CHAPITRE 1 : QU’EST-CE QU’UN CONTRAT DE TRAVAIL ?

1-1-1: Les différents contrats de travail
1-1-2 : L'emploi d’enfants dans le spectacle
1-1-3 : L'emploi d'un salarié étranger

1-1-4 : Les différentes formes de rupture

CHAPITRE 2 : LA REMUNERATION

1-2-1: Le salaire

1-2-2 : Le smic et les minima conventionnels
1-2-3: Le bulletin de paie

1-2-4 : La garantie des salaires

CHAPITRE 3 : LE TEMPS DE TRAVAIL

1-3-1: La durée du temps de travail

1-3-2 : Le contingent annuel d’heures supplémentaires
1-3-3 : Laménagement du temps de travail

1-3-4 : Les heures complémentaires

1-3-5: Les conventions de forfait

1-3-6 : Le compte épargne-temps

CHAPITRE 4 : LES CONGES PAYES

1-4-1 : Les indemnités de congés
1-4-2 : La durée des congés
1-4-3 : La jurisprudence communautaire




CHAPITRE 5 : LA CAISSE DES CONGES SPECTACLES
1-5-1 : Le champ d’application

1-5-2 : L'ouverture des droits et le montant de 'indemnité
1-5-3 : Les formalités

CHAPITRE 6 : LES JOURS FERIES
1-6-1: Les 11 jours fériés

1-6-2: Le 1°" mai
1-6-3 : La journée « de solidarité »

CHAPITRE 7 : LES CONVENTIONS COLLECTIVES
1-7-1 : Généralités

1-7-2:: Les régles de validation des accords
1-7-3 : La négociation annuelle obligatoire

CHAPITRE 8 : LA COUVERTURE CONVENTIONNELLE DANS LE
SPECTACLE ET L’AUDIOVISUEL

1-8-1 : Dans le spectacle vivant
1-8-2 : Dans le spectacle enregistré

CHAPITRE 9 : LE CENTRE MEDICAL DE LA BOURSE (CMB)

CHAPITRE 10 : LE CONSEIL DES PRUD’HOMMES

erPARTIE : LES RETRAITES

4 ET LA PREVOYANCE

CHAPITRE 1 : LA RETRAITE DE BASE

2-1-1:L’age de départ a la retraite

2-1-2: Le calcul de la pension de base

2-1-3: Les trimestres validés, les trimestres cotisés
2-1-4: La liquidation et le paiement de la retraite

CHAPITRE 2 : LA RETRAITE COMPLEMENTAIRE
CHAPITRE 3: LE GROUPE AUDIENS

CHAPITRE 4: L'IRPS ET L'IRCPS

2-4-1: Les entreprises et les salariés concernés

2-4-2: Les salaires soumis a cotisations

2-4-3 : Les abattements pour frais professionnels

2-4-4 ; 'information aux salariés et la liquidation de la retraite
2-4-5: La GMP et 'AGFF

CHAPITRE 5 : AUDIENS PREVOYANCE

2-5-1: Les accords professionnels gérés par Audiens
2-5-2 : L'accord interbranches de prévoyance et de santé des intermittents




‘en<PARTIE : LA FORMATION PROFESSIONNELLE

41" PARTIE ; LA PRIVATION D’EMPLOI
TOUT AU LONG DE LAVIE

CHAPITRE 1 : LE DISPOSITIF LEGAL CHAPITRE 1 : LE REGIME GENERAL D’ASSURANCE CHOMAGE
CONVENTION 2011 - 2013
3-1-1: Le plan de formation
3-1-2:: Le congé individuel de formation (CIF) 4-1-1: Les conditions d’ouverture des droits
3-1-3 : Le droit individuel a la formation (DIF) 4-1-2; L’affiliation, la période de référence et les durées d'indemnisation
3-1-4 : Le contrat et la période de professionnalisation 4-1-3 : Le montant de I'allocation
3-1-5: Le bilan de compétences et la validation des acquis de 'expérience (VAE) 4-1-4 : Le maintien des droits jusqu’a la retraite
3-1-6 : Les autres mesures 4-1-5: Le différé d'indemnisation, le délai d'attente et I'activité réduite

4-1-6 : Les aides au reclassement et les instances paritaires régionales
4-1-7 : La protection sociale et les cotisations chémage

CHAPITRE 2: LAFDAS
3-2-1 : Le champ d'application et 'organisation de I"institution CHAPITRE 2: L'OFFRE RAISONNABLE D’EMPLOI
3-2-2: Les intermittents du spectacle _ » 5 :
3-2-3: Les artistes-auteurs 4-2-1 ; Le projet personnalisé d’acces a I'emploi (PPAE)

4-2-2 : Les sanctions

; AIRES NATIONALES POUR
ﬁ:&?lgf E3T. tAE?:ggmw%s[‘PNs R CHAPITRE 3 : LANNEXE 8 (Convention du 6 mai 2011)

3-3-1: La CPNEF-Spectacle Vivant (CPNEF-SV) 4-3-1: Les bénéficiaires

3:82: La CPNEF- AudlovisugLIGERFR{Y ::g ::’:dnlléss;:tl;;:\addellsr:(:o?;slg:: It|.s|e des activités ont été effectuées dans
3-3-3 : La CPNEF- Edition Phonographique (CPNEF-EP) sapp q

les annexes 8 et 10
4-3-4 ; La réadmission
4-3-5: Le calcul de I'allocation journaliére
4-3-6 : Le point de départ de I'indemnisation
4-3-7 : Le maintien des droits jusqu’a I'dge de la retraite




CHAPITRE 4 : LANNEXE 10 (Convention du 6 mai 2011)

4-4-1: Les bénéficiaires

4-4-2 : ’admission et la durée des droits

4-4-3 : appréciation des droits lorsque des activités ont été exercées dans
les deux annexes

4-4-4 : La réadmission

4-4-5: Le calcul de I'allocation journaliére

4-4-6: Le point de départ de I'indemnisation

4-4-7 : Le maintien des droits jusqu’a I'dge de la retraite

CHAPITRE 5 : DECLARATION DES ACTIVITES

4-5-1 : Les modalités de déclaration des activités
4-5-2 : Les contributions

CHAPITRE 6 : LE FONDS DE PROFESSIONNALISATION ET DE
SOLIDARITE

4-6-1: Lallocation de professionnalisation et de solidarité (APS)

4-6-2 : L’allocation de fin de droits (AFD)
4-6-3 : Les aides sociales et professionnelles

CHAPITRE 7 : LE GUICHET UNIQUE (GUSO)

CHAPITRE 8 : ALLOCATION SPECIFIQUE DE SOLIDARITE (ASS)

4-8-1: L'ouverture des droits
4-8-2 : Le montant et les durées du versement de ’ASS
4-8-3 : Linterruption du paiement de ’ASS

CHAPITRE 9 : LE REVENU DE SOLIDARITE ACTIVE (RSA)

4-9-1 : Les bénéficiaires
4-9-2 : Les conditions de versement
4-9-3 : Le montant
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o PARTIE : LA PROTECTION SOCIALE o PARTIE : ANNEXES

CHAPITRE 1 : LA QUALITE D’ASSURE SOCIAL CHAPITRE 1 : LES ADRESSES UTILES
CHAPITRE 2 : 'ASSURANCE MALADIE 6-1-1: Les ministéres et les directions
L 6-1-2 : Les organismes sociaux
5.2-1 : Les prestations en nature 6-1-3:Les orgar-nsmes professionnels
2 : . 6-1-4 : Les syndicats Cgt
5-2-2 : Les conditions d’ouverture des droits aux prestations en nature h
6-1-5: Les syndicats d'employeurs

5-2-3 : Les prestations en especes

CHAPITRE 3 : 'ASSURANCE MATERNITE CHAPITRE 2 : LES BAREMES SOCIAUX 2012

5-3-1:Les prestations en nature CHAPITRE 3 LES SIGLES ET LES ABREVIATIONS
5-3-2 : Les indemnités journaliéres

CHAPITRE 4 : INDEX
CHAPITRE 4 : LES ACCIDENTS DE TRAVAIL ET DE TRAJET

5-4-1 : Les formalités et les procédures
5-4-2 : Les soins et les indemnités journaliéres
5-4-3 : Le montant de 'indemnité

CHAPITRE 5 : LA COUVERTURE MALADIE UNIVERSELLE (CMU)

5-5-1: La CMU de base
5-5-2 : La CMU complémentaire



